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LETTERA APERTA 
AL  RESPONSABILE DIREZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DR. MICHELI 
 
 
                      ...E IO PAGO! (Ovvero i Colleghi pagano!), 
 
per la mancanza di referenti e riferimenti certi; per la comunicazione – laddove viene 
prodotta – incompleta o incomprensibile;per le decisioni che vengono prese “esclusivamente “ 
in una stanza... 
 
Veniamo al “problema” che ci ha spinti a scrivere questa lettera, non a caso “ aperta “, 
proprio per consentirne la più ampia divulgazione e visibilità. 
 
          INSIEME E’ MEGLIO... 
 
                                                     SIAMO UNA SOLA SQUADRA... 
 
                                                                                VESTIAMO UN’UNICA MAGLIA... 
 
ed altri proclami simili... ma solo a parole! 
 
L’esempio classico è quello che è accaduto (e speriamo non debba più accadere) ad alcuni 
Colleghi del San Paolo Banco di Napoli della nostra Area, che hanno aderito al c.d. “ FONDO 
ESUBERI VOLONTARIO o FONDO DI SOLIDARIETA’“, come da Accordo tra Azienda e 
OO.SS del 1° Dicembre 2006. 
 
Ci riferiamo segnatamente al punto 7) dell’Accordo che cita testualmente:  
                  

 
 
Ebbene, se questa garanzia è attuata “ in toto1 “per i Colleghi della Rete Ex Banca Intesa - 
come da Circolare n. 510/2006 del 07/12/2006 che al punto b) seconda alinea, cita 
testualmente: 
 
 

                                                 
1 Ovvero anche per lo “scoperto di conto” che varia da EUR 6.200,00 per le Aree Professionali ad EUR 15.000,00 
per i Dirigenti 



omissis... Il di cui trattasi personale continuerà, inoltre, a beneficiare: ... omissis 
delle condizioni bancarie e creditizie agevolate tempo per tempo in essere a favore del 
personale in servizio fino al mese precedente a quello in cui percepirà il trattamento di 
pensione a carico dell’Assicurazione generale obbligatoria. – 
 
lo stesso non avviene per i Colleghi della Ex Rete San Paolo Banco di Napoli, per i quali 
con la Circolare n. 13548 del 13.12.2006, si è pensato bene di stravolgere il concetto di “ 
fido “ o “ scoperto di conto “, quando alla lettera g) si precisa che: 
 
g) Condizioni agevolate: 
Conferma delle condizioni tempo per tempo previste in materia di agevolazioni a favore 
dei dipendenti in servizio, con la sola esclusione della concessione di prestiti con piano 
di rientro. I piani di rientro in essere dovranno essere estinti all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro. Le aperture di credito per elasticità di cassa sono concesse su base 
fiduciaria sino a € 5.200. I mutui fondiari per l’acquisto della prima casa, ferma tutta la 
normativa di riferimento prevista per il personale in servizio, sono concessi per 
l’acquisto, costruzione o ristrutturazione di alloggio o casa unifamiliare destinati ad uso 
continuativo del richiedente e del suo nucleo familiare ed ubicati nel Comune di 
residenza stabile e continuativa all’atto della cessazione dal servizio o comunque 
limitrofo o nel comune di nascita o di origine, o limitrofo, dell’ex dipendente o del 
coniuge. 
 
Non vogliamo entrare nel merito delle concessioni di “ fido “ o “ scoperto di conto “ della 
Ex Rete San Paolo Banco di Napoli, certo è che i Colleghi si sono visti rifiutare, 
nonostante fossero già al Fondo da Aprile ed ancora in attesa delle spettanze dovute 
(liquidazione T.F.R., Fondo Pensioni, ecc.), utilizzi di questo fido, con difficoltà forse 
da voi non immaginabili per i suddetti Colleghi. 
 
Per dovere di cronaca bisogna anche precisare che, grazie all’interessamento del 
Responsabile Risorse Umane dell’Area Puglia ed alla disponibilità di alcuni suoi 
Collaboratori, il problema dei Colleghi è stato in qualche modo risolto, senza ulteriori 
disagi. 
Ci permettiamo di suggerire, a seguito di queste vicende, ai Colleghi e alle Colleghe 
della Ex Rete San Paolo Banco di Napoli che hanno aderito o aderiranno al Fondo, di 
attivarsi almeno una settimana prima , presso la Filiale dove hanno radicato il 
rapporto di conto, per ottenere “l’apertura di credito per elasticità di cassa concessa su 
base fiduciaria sino a € 5.200”, che non produrrà interessi passivi, in quanto l’accredito 
delle spettanze dovute, avrà valuta retroattiva. 
 
A Lei, Dottor MICHELI, chiediamo di sensibilizzare i Direttori delle Filiali che 
verranno interessate da queste situazioni, di aderire alle richieste delle Colleghe e dei 
Colleghi della Ex Rete SPBDN che si troveranno in questa condizione, fermo restando 
le dovute e normali cautele e riserve per la concessione di questa apertura di credito. 
 
Distinti saluti 
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